

新疆嘉润资源控股有限公司
矿产供应链尽责管理委员会管理办法

    为响应《中国矿产供应链尽责管理指南》（第二版）的要求，确保新疆嘉润资源控股有限公司（以下简称“嘉润”或“公司”）矿产供应链尽责管理政策的完善和有效实施，促进建立供应链尽责管理体系，特制定本办法。
一、宗旨
    在嘉润矿产供应链尽责管理委员会（以下简称“委员会”）的指导和监督下，建立公司可持续（铝）供应链发展战略，完善供应链尽责管理政策和体系，持续提升供应链尽责管理能力，加强同上下游合作方及利益相关方的协作，满足社会、客户及相关方的期望和要求，构建健康、包容和负责任的铝供应链。鉴于公司与亿丰实业的委托加工关系，委员会同时承担督促亿丰实业落实上游供应链尽责管理要求的职责。
二、委员会职能
1. 批准、监督实施、定期审阅、批准修订嘉润《供应链尽责管理政策》及其配套制度文件；
2. 配置相关人事、财务资源，为供应链尽责管理培训、评估等活动提供必要资源，并确保所配置的资源恰当，并与产能规模、经营地点和具体情况相称；
3. 定期监督并问责委员会中涉及部门有关供应链尽责管理的工作绩效，以确保尽责管理体系的持续改进；
4. 监督供应链尽责管理体系和程序的有效实施和运行，确保尽责管理要求融入嘉润业务流程；
5. 监督供应链尽责管理申诉机制运行，批复并督促有效回应相关方关切；
6. 审批供应链风险管理计划，制定实施决策；
7. 审批供应链尽责管理内外部审核报告；
8. 审批供应链尽责管理年度进展报告；
9. 就上游供应链重大风险事项作出决策，必要时依据《委托加工协议补充协议》相关条款启动暂停或终止委托加工程序。
三、委员会构成
    委员会由主席、副主席以及委员组成，成员涵盖新疆嘉润资源控股有限公司各职能部门负责人及亿丰实业派驻代表，确保双方协同推进铝供应链尽责管理工作。
	职务
	姓名
	所属部门/单位

	主  席
	郭海东
	嘉润总经理

	副主席
	冯文元
	嘉润总经理助理

	委  员
	田伟
	生产管理部

	
	王智轩鹏
	人力资源部

	
	郝丽娜
	法务部

	
	张志斌
	仓储物资管理中心

	
	魏治雄
	亿丰实业业务经理



	说明：魏治雄（亿丰业务经理）和徐雅雯（亿丰办公室业务人员）作为亿丰代表，其参与委员会工作体现了双方协同推进铝供应链尽责管理的合作机制，相关决策须在亿丰实业授权范围内执行。



四、尽责管理联合办公室
    委员会下设供应链尽责管理联合办公室（以下简称“联合办公室”），生产管理部为联合办公室日常归口管理部门，联合办公室成员单位涵盖生产管理部、人力资源部、法务部、质检部、财务部、综合管理部、物资购销部、安全管理部、仓储物资管理中心及亿丰实业代表。
图1：嘉润尽责管理联合办公室组织架构

    联合办公室组成如下：
	职务
	姓名
	所属部门/单位

	主  任
	齐连成
	嘉润副总经理

	副主任
	冯文元
	嘉润总经理助理

	成  员
	田伟
	生产管理部

	
	王智轩鹏
	人力资源部

	
	郝丽娜
	法务部

	
	魏治雄
	亿丰业务经理

	
	丁红武
	质检部

	
	徐忠瑞
	财务部

	
	杨凌天
	综合管理部

	
	李海亮
	物资购销部

	
	杨凋红
	安全管理部

	
	张志斌
	仓储物资管理中心

	
	徐雅雯
	亿丰实业办公室业务人员



五、尽责管理联合办公室工作职责
    联合办公室负责承担委员会日常工作职能，将委员会重要决策正确传达给各部门和外部相关方（包括亿丰实业），由生产管理部归口管理，协调各成员部门，负责供应链尽责管理政策实施、供应链风险识别、起草供应链风险管理计划、协调各部门实施风险管理计划、维护申诉机制、开展内部评估以及其他日常管理工作。同时负责尽责管理体系文件归档、对接第三方及客户的实地评估或审核、撰写供应链尽责管理年度报告，以及必要的对外宣传、媒体回应等。
    各岗位及成员部门职责如下：
	职务/部门
	主要职责

	联合办公室主任

	直接管理联合办公室；负责协调委员会各成员部门开展尽责管理工作；向委员会主席汇报重要事项。

	联合办公室副主任

	负责联合办公室日常工作，协助主任组织尽责管理审核相关工作。

	生产管理部

	负责提供物料平衡核算及证明文件；加工流程与工艺说明；批次原料入库记录；产品入库管理说明；生产事故汇报等。

	人力资源部

	负责指导搜集、提供和维护以下信息，包括但不局限于：公司管理架构图（包括企业高层管理人员、董事姓名）、公司股权关系及实益所有权信息说明、员工花名册、员工招聘和选拔政策、童工预防和补救程序、强迫劳动预防和补救程序等。

	法务部

	负责审查委托加工合同及相关协议，将供应链尽责管理要求纳入合同条款，开展法律风险识别与防控；与唯一委托加工方——亿丰实业实施负责任采购政策保持沟通、协助体系建立及内外部审核等。跟踪研究国际国内尽责管理最新规则，保持公司管理体系与时俱进。

	质检部

	负责提供产品质检报告/化验单；ISO质量体系有效性维护相关文件；原料及成品检测证明文件等。合规性审查等。


	财务部
	负责指导搜集、提供和维护以下信息，包括但不局限于：公司向政府（及政府官员）缴纳的税收、费用、特许费或其他款项证明文件（如涉及）等。

	综合管理部

	负责提供行政管理合规文件；对外联络协调；公司公章及正式文件管理；档案管理等。

	物资购销部

	作为联合办公室归口管理部门，负责供应商合同管理；向亿丰实业传递《供应商行为守则》、责任合同条款及事故表并维护文件有效性；收取并归档亿丰实业提交的供应商信息文件；物流运输路线说明；海关报关文件；原产地证；客户负责任采购/供应链尽责管理诉求的整理等。

	安全管理部

	负责提供安全生产许可证及相关证明文件；职业健康安全管理体系文件；安全生产事故记录与汇报；安全培训记录等。

	仓储物资管理中心

	负责提供原料和成品的存储记录；仓储管理制度文件；库存盘点记录；出入库单据管理等。

	亿丰实业代表
	作为亿丰实业联合办公室成员，负责将联合办公室决策和要求及时传递给亿丰实业，负责协助收集亿丰实业上游供应商信息；配合联合办公室开展供应商文件的传递和回收工作；在联合办公室与亿丰实业之间发挥沟通协调作用。


六、委员会工作机制
1. 委员会在主席领导下开展工作。每年召开1次全体会议，根据工作需要，经主席同意可召开临时会议；如涉及上游供应链重大风险决策，须在知悉后10个工作日内召开专项会议。
2. 委员会建立内部问责机制，确保供应链尽责管理体系的有效实施。
3. 委员会建立流畅的内部沟通机制，确保关键信息能快速传达到相关部门和工作人员；涉及亿丰实业的决策须在形成后5个工作日内书面通知亿丰实业。
4. 委员会会议由主席或副主席负责召集，由联合办公室协调和开展具体工作。联合办公室须在会议结束5个工作日内整理会议纪要并分发相关成员。
5. 遇有重大事项需要决策时，委员会须投票表决。委员会委员各持一票，至少半数以上赞同票方为通过。涉及亿丰实业上游供应链的重大决策，亿丰实业派驻委员须在会后5个工作日内向亿丰实业授权代表汇报并取得确认。
6. 委员会建立保密制度，所有成员必须严格遵守保密制度，强化保密文件、工作方案及各类信息的日常管理。
7. 委员会至少每年对公司供应链尽责管理政策和体系文件进行审阅修订，审阅结果须形成书面记录并存档。
8. 委员会须定期评估亿丰实业履行《委托加工协议补充协议》义务的情况，并将评估结果纳入年度进展报告。
七、附则
1. 本办法经审议批准之日起生效。
2. 本办法由供应链尽责管理联合办公室（生产管理部归口）负责解释。
3. 本办法每年审阅一次，如遇重大事项变化（包括委员会成员调整、法规更新等）须及时修订，修订须经委员会批准后生效。



	新疆嘉润资源控股有限公司
委员会主席（签字）：              

日期：2026年1月5日
	知悉确认：玛纳斯县亿丰实业有限公司
授权代表（签字）：              

日期：2026年1月5日
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