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本月不做，12 月补不回来：11 月必须落地的 4 件税务事 

11 月申报期截止 11 月 16 日，逾期申报是基础合规问题，但对财务负责人

和企业老板来说，真正影响年末税负与合规风险的，是四件只认 11 月时点、过

期作废的涉税工作。这些事项不是可做可不做的新政了解，而是必须落地执行的

实务动作，12月再补救，基本没有回转空间。 

第一件，自然人七类服务费付款，企业正式承担增值税扣缴义务。 

自 11 月 1 日起，企业向境内纯自然人支付研发、软件、设计、咨询、影视

制作、文化、教育七类服务费，同时满足企业付款、个人收款、金额达起征点、

对方未开票未自行申报四个条件，企业必须依法代扣增值税。需要重点厘清的是：

税款属于个人，但应扣未扣的罚款全部由企业承担，处罚区间为税款的 50%至 3

倍。很多企业误以为个人不开票就不用管，实则埋下重大稽查隐患。建议财务本

周全面筛查四季度自然人付款合同，逐笔敲定代开发票或企业扣缴两种方案，杜

绝账务悬空。 

第二件，加油卡开票规则彻底改写，二选一不可逆，选错直接损失进项税。 

11 月 1 日起全国加油站实行交易即开票，取消了以往“充值开普票、加油

换专票”的缓冲模式。现在企业只有两种选择：充值开具不征税普票，后续无法

抵扣；想要进项抵扣，充值环节就不能开免税普票。这项风险极易被忽略，因为

加油卡大多由行政、车队、销售人员使用，一线人员不懂新政，操作失误造成的

进项损失，最终全部由公司承担。财务务必本周快速同步全员规则，统一开票标

准，守住日常细碎的税费成本。 

第三件，500 万固定资产一次性扣除，11月是 2026 年度最后抵扣窗口。 

该项政策延续至 2027年，政策本身没变，但年度扣除时点极其关键。11月

购进并当月投入使用，可全额计入 2026 年汇算扣除；12 月采购只能计入次年，

直接错失一整年节税额度。尤其小微企业需重点把控，300万应纳税所得额是税

负跳档红线，300万以内税负 5%，超线税率大幅上涨。年底利润卡在临界点的企

业，可利用 11 月设备采购合规调减利润，稳稳守住小微企业优惠，实现合法节

税。 

第四件，社保欠缴正式纳入全国统一税务处罚体系，监管全面升级。 

新版税务处罚裁量基准 11 月 1 日落地，社保欠费首次实现全国统一处罚标
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准，逾期不缴或少缴社保，将处以欠缴金额 1至 3倍罚款。很多企业惯用的最低

基数申报、私下签订自愿弃保协议，全部不能免责。财务需立即核对全员社保基

数、参保人数，整改工资与社保基数严重不匹配的遗留问题，规避年末专项核查

风险。 

整体来看，11月四项涉税工作，全部是落地型实务，而非理论政策。看似零

散，实则直接决定企业年末合规状态与最终税负。财务团队务必在本月逐项闭环，

不留年末涉税隐患。 

转发寄语：年末财税新政集中落地，每一件都关系企业真金白银！建议财务、

老板逐条对照落实，转发给团队同事，守住 2026 年最后一轮涉税窗口期，规避

罚款与税费损失。 
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